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IHR AUFGABENBEREICH . .
= Disponieren von Fertigungsmaterial, Roh-, Hilfs- und Standort: Wissen-Wisserhof
Betriebsstoffen im Tagesgeschft Referenz 2023-0093

= Planen, iberwachen und steuern der Lagerbestellungen,
inkl. Nachhalten der Liefertermine & Tracking der
Standardlieferanten

= Koordination der Warenstrdme und Sicherstellung eines
optimalen Warenflusses in Absprache mit den empfangenden

Lagern

= Datenanalyse und Bewertung der Warenbewegungen sowie die
Kontrolle und Vorgabe der Nachschubparameter und Ihre Ansprechpartnerin
Stammdaten

= Ansprechpartner/in fiir die Standorte im Zusténdigkeitsbereich Gabi Greweling

= Artikel-Stammdatenpflege (Mindestbestdande, Maximalbestande, Referentin Rekrutierung

Lieferzeiten, etc.)

*  Reklamationsaufnahme und Erfassung karriere@kleusberg.de
= Buchen von Lieferscheinen +49 2742 955 509
= Rechnungskontrolle, Freigabe und Buchen von Rechnungen im
Zustandigkeitsbereich
IHR PROFIL

= erfolgreich abgeschlossene kaufménnische Ausbildung

= erste Berufserfahrung in vergleichbarer Position in der
Baubranche, der Industrie oder einem produzierendem Gewebe

= Prozessorientiertes und kostenbewusstes Denken und Handeln,
schnelle Auffassungsgabe, Selbstandige und
eigenverantwortliche Arbeitsweise

= Kommunikationsstarke, Flexibilitdt, Teamorientierung, Motivation
und Zuverlassigkeit

= sicherer Umgang mit MS-Office sowie mit ERP-Systemen

DAS BIETEN WIR IHNEN

= Top Rahmenbedingungen: Es wartet ein unbefristeter Vertrag,
flexible Arbeitszeiten, Urlaubs- und Weihnachtsgeld sowie 30+
Tage Urlaub.
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= Positives Arbeitsumfeld: Bei uns arbeiten Sie an hellen,
ergonomischen Arbeitsplatzen und profitieren von kostenlosen
Mitarbeiterparkpldtzen sowie einem modernen
Betriebsrestaurant.

= Vorziige eines Familienunternehmens: Flache Hierarchien und ein
partnerschaftliches Arbeitsklima zeichnen unser Miteinander aus.

= Entwicklungsmdglichkeiten: Wir bieten Ihnen eine fundierte,
strukturierte Einarbeitung mit Patenprogramm, Fort- und
Weiterbildungsmaglichkeiten sowie regelmaBige
Mitarbeitergesprache.

= Das kleine Extra: Neben einer betrieblich subventionierten
Altersvorsorge und einer E-Bike-Leasingoption erhalten Sie eine
TicketPlus-Guthabenkarte und weitere Mitarbeiterrabatte fir u.a.
Auto, Wohnen und Mode.

= M®dglichkeit zum mobilen Arbeiten Personaldienstleister bitten
wir, von Vermittlungsangeboten abzusehen.
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