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Leitung Strategische Werksentwicklung

Mietumschlag
IHR AUFGABENBEREICH . .
= Sie iibernehmen den Aufbau und Steuerung eines effektiven Standort: Wissen-Wisserhof
Kostenmanagment- und Kennzahlensystem Referenz 2024-0118

= Prozessoptimierung der vorhandenen Strukturen und
Technologien in enger Abstimmung mit dem Leiter Mietumschlag

= Sie wirken mit in Projekten zur Weiterentwicklung einer ERP-
gesteuerten Fertigung und gemeinsam mit der
Geschaftsfithrung bei technischen und digitalen Projekten mit

= Sie bringen sich bei der Einfiihrung neuer Produktionsmittel und
Technologien sowie Produktweiterentwicklung ein

= Im Projektteam wirken Sie bei der Weiterentwicklung Ihre Ansprechpartnerin
vorhandener Bausysteme mit, sowie den Einsatz neuer
Arbeitsverfahren und Materialien. Gabi Greweling

= Sie vertreten den Leiter des Mietumschlagwerkes bei der Referentin Rekrutierung

fachlichen und disziplinarischen Fiihrung der Mitarbeiter und der
Planung des laufenden Betriebes

= Sie sind zustandig fiir die Sicherstellung der geforderten +49 2742 955 509
Qualitatsstanddards und QM-System

= Einhaltung und Verbesserung der Arbeitssicherheit sowie Brand-
und Umweltschutz

karriere@kleusberg.de

IHR PROFIL

= Sie verfiigen {iber ein erfolgreich abgeschlossenes Studium
einer technischen Fachrichtung oder Meister/Techniker mit
einschldgiger Berufserfahrung

= Zusatzlich sind kaufmannische Kenntnisse sowie einschagige
Erfahrung im Aufbau und Optimierung von Kennzahlensystemen
und Kostenmanagement erforderlich

= Mut und SpaB an Veranderungsprozessen, Hinterfragen des
Status quo und ldsungsorientiertes Denken

= Selbstandige, strukturierte Arbeitsweise

= Kommunikationsstérke und Teamféhigkeit

= Sehr gute Kenntnisse der MS-Office Programme und Erfahrung
mit ERP-Systemen

= Reisebereitschaft
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DAS BIETEN WIR IHNEN

= Top Rahmenbedingungen. Es erwartet Sie:

= Ein unbefristeter Vertrag, flexible Arbeitszeiten, flexible
Arbeitszeiten, sowie 30+ Tage Urlaub.

= Vorziige eines Familienunternehmens: Flache Hierarchien, sichere
Arbeitsplatze und ein partnerschaftliches Arbeitsklima zeichnen
unser Miteinander aus

= Eine fundierte, strukturierte Einarbeitung mit Patenprogramm

» Individuelle Fort- und Weiterbildungsmdglichkeiten

= Eine City-Plus-Karte, auf die wir zusatzlich zu lhrem Gehalt jeden
Monat einen festen Betrag {iberweisen

= Zugang zum KLEUSBERG Corporate Benefits-Portal mit speziellen
Rabatt-Angeboten von iiber 1.500 Marken

= Eine betrieblich subventionierten Altersvorsorge

= Vermdgenswirksamen Leistungen

= E-Bike-Leasingoption Personaldienstleister bitten wir, von
Vermittlungsangeboten abzusehen.
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