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Wir suchen ab sofort

" Staplerfahrer (m/w/d)

IHR AUFGABENBEREICH

= Fahren der Stapler: 16,0 Tonnen /7,5 Tonnen / 5 Tonnen

= Transport und Verladen der Mieteinheiten unter Einhaltung der Standort: Kabelsketal Grobers
erforderlichen Reihenfolge

= Be- und Entladen von LI?W Referenz 2019-0041

= Ein- u. Auslagern von Waren

= Organisation des Mietlagers

= Mitarbeit im Bereich Produktion

IHR PROFIL

= Besitz eines giiltigen Fahrausweises fiir Gabelstapler

= Hohe Flexibilitat und Einsatzbereitschaft Ihre Ansprechpartnerin

= Sorgfaltige und zuverldssige Arbeitsweise

= Bereitschaft zur Schichtarbeit Yvonne Kuttig-Etzrodt

Teamleitung Personal

DAS BIETEN WIR IHNEN Kabelsketal

= Unbefristeter Arbeitsvertrag mit attraktiver Vergiitung karriere@kleusberg.de

= Geregelte Arbeitszeiten ohne Reise- oder Montagetatigkeit +49 345 5753-241

= 30+ Tage Urlaub

= Jahressonderzahlung welche mit der Oktober-Abrechnung
ausgezahlt wird

= Wechselpramie fiir neue Mitarbeiter (m/w/d)

= Arbeitsplatz mit langfristiger Perspektive in einem
zukunftssicheren Familienunternehmen

= Das kleine Extra: Neben einer betrieblich subventionierten
Altersvorsorge und Berufsunféhigkeitsversicherung sowie einer
geforderten E-Bike-Leasingoption erhalten Sie eine TicketPlus-
Guthabenkarte mit monatlicher Aufladung (44 EUR)

= Hochwertige Akku-Werkzeuge

= (ber einen Mitarbeiter-Account bei unserem Kooperationspartner
"corporate benefits" erhalten Sie attraktive Mitarbeiterrabatte in
verschiedenen Kategorien wie z.B. Mode, Auto, Reisen

= Gestellung von Arbeitskleidung

» Firmenveranstaltungen

KLEUSBERG GmbH & Co. KG * GriinstraBe 14 ¢ * D-06184 Kabelsketal-Ddlbau
Telefon +49 (0)345 5753-0 * Fax +49 (0)345 5753-144 « E-Mail: info@kleusberg.de
Rechtsform Kommanditgesellschaft, Sitz 57537 Wissen, AG Montabaur HRA 3206, USt-IdNr. DE 148005271
Komplementérin KLEUSBERG Komplementdr GmbH, Sitz 57537 Wissen, AG Montabaur HRB 3265
Geschéftsfiihrer Lars Hajicek, Oliver Hartmann, Torsten Héfer, Torsten Schierbaum, Dr. Matthias HauBler
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