
Stellenanzeige Seite 1 von 2

 

INGENIEUR / TECHNIKER (M/W/D) BAUPHYSIK
(MODULARES BAUEN)

KLEUSBERG Verwaltungs-GmbH – Wisserhof 5 – D-57537 Wissen

IHR AUFGABENBEREICH

Erstellung von projektbezogenen Wärmeschutznachweisen nach dem
Gebäudeenergiegesetz (GEG).

Durchführung von feuchteschutztechnischen Berechnungen.  

Bewertung und Optimierung von Wärmebrücken.

Erstellen von schallschutztechnischen und raumakustischen Nachweisen.

Durchführung von Luftdichtheitsmessungen (Blower-Door).

Erstellung von Lüftungs- und Luftdichtheitskonzepten.

Bauphysikalische Weiterentwicklung unserer Bausysteme in Hinblick auf die zukünftig
zu erwartenden Anforderungen.

Mitwirkung am weiteren Aufbau des Bereiches Nachhaltigkeit und Bauökologie.

Abstimmung mit allen internen Planungsbeteiligten.

Beratung und Unterstützung des Bauherren, der externen Planungsbeteiligten und
Behörden.

IHR PROFIL
Abgeschlossenes Studium Bauingenieurwesen, Bauphysik, Architektur oder
vergleichbare Ausbildung.

Gute Kenntnisse in den Bereichen Bauphysik und Baukonstruktion sowie der
anzuwendenden deutschen Regelwerke.
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KLEUSBERG Verwaltungs-GmbH   –   Wisserhof 5   –   D-57537 Wissen

Grundkenntnisse in der Tragwerksplanung sowie CAD (BIM).

Idealerweise erste einschlägige Berufserfahrungen; wir geben auch Berufseinsteigern
mit Potential eine Chance.

Analytisches Denkvermögen und selbstständige, zielgerichtete Arbeitsweise.

Ausgeprägte Team- und Kommunikationsfähigkeit.

Bereitschaft zu gelegentlichen Reisen.

DAS BIETEN WIR IHNEN
Top-Rahmenbedingungen: Es erwartet Sie ein unbefristeter Vertrag, flexible
Arbeitszeiten, mobiles Arbeiten / Home-Office möglich, Sonderzahlung sowie 30+
Tage Urlaub.

Positives Arbeitsumfeld: Bei uns arbeiten Sie an hellen, ergonomischen Arbeitsplätzen
und profitieren von kostenlosen Mitarbeiterparkplätzen.

Vorzüge eines Familienunternehmens: Flache Hierarchien und ein partnerschaftliches
Arbeitsklima zeichnen unser Miteinander aus.

Eine fundierte, strukturierte Einarbeitung mit Patenprogramm, Fort- und
Weiterbildungsmöglichkeiten sowie regelmäßigen Mitarbeitergesprächen.

Das kleine Extra: Neben einer betrieblich subventionierten Altersvorsorge,
vermögenswirksamen Leistungen und Bikeleasing erhalten Sie eine Ticket Plus City
Karte (44 Euro pro Monat) sowie Einkaufsvergünstigungen über Corporate Benefits.  


