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BILANZBUCHHALTER (M/W/D)

KLEUSBERG Verwaltungs-GmbH – Wisserhof 5 – D-57537 Wissen

IHR AUFGABENBEREICH

Verantwortung für das Finanz- und Rechnungswesen einer wesentlichen operativen
Konzerngesellschaft.

Erstellung der Monats-, Quartals- und Jahresabschlüsse nach HGB inklusive
dazugehörigem Reporting.

Fachliche Verantwortung für den Zahlungsverkehr und das Mahnwesen.

Liquiditätsplanung.

Durchführung der Umsatzsteuervoranmeldung.

Ansprechpartner:in für Geschäftsführung, Prüfer und Berater.

Ansprechpartner:in für Vertrieb hinsichtlich steuerrechtlicher Fragen zu
Vertragsgestaltungen.

IHR PROFIL
Abgeschlossenes betriebswirtschaftliches Studium mit dem Schwerpunkt
Rechnungswesen oder Weiterbildung zum Bilanzbuchhalter:in (IHK oder vergleichbar).

Mehrjährige, einschlägige Berufserfahrung im Finanz- und Rechnungswesen eines
Industrieunternehmens.

Sehr gute Kenntnisse in der Abschlusserstellung nach HGB.

Gute Kenntnisse im Umgang mit ERP-Systemen Navision oder vergleichbar, gute
MS-Office Kenntnisse (insbesondere Excel).

Sehr hohes Verantwortungsbewusstsein und eigenverantwortliche Denkweise.



Stellenanzeige Seite 2 von 2

BILANZBUCHHALTER (M/W/D)

Ihre Ansprechpartnerin

Gabi Greweling
Referentin Rekrutierung

+49 2742 955 509

karriere@kleusberg.de

Standort

Wissen-Wisserhof

Referenz

2024-0026

KLEUSBERG Verwaltungs-GmbH   –   Wisserhof 5   –   D-57537 Wissen

DAS BIETEN WIR IHNEN
Top Rahmenbedingungen: Es erwartet Sie ein unbefristeter Vertrag in einem stabilen
Arbeitsumfeld.

Flexible Arbeitszeiten, mobiles Arbeiten möglich.

Urlaubs- und Weihnachtsgeld sowie 30+ (zusätzlich 24.12. und 31.12.) Tage Urlaub.

Positives Arbeitsumfeld: Bei uns arbeiten Sie an hellen, ergonomischen Arbeitsplätzen
und profitieren von kostenlosen Mitarbeiterparkplätzen sowie einem modernen
Betriebsrestaurant.

Vorzüge eines Familienunternehmens: Flache Hierarchien und ein partnerschaftliches
Arbeitsklima zeichnen unser Miteinander aus.

Eine fundierte, strukturierte Einarbeitung mit Patenprogramm, Fort- und
Weiterbildungsmöglichkeiten sowie regelmäßige Mitarbeitergespräche.

Das kleine Extra: Neben einer betrieblich subventionierten Altersvorsorge,
vermögenswirksamen Leistungen und Bikeleasing erhalten Sie eine Ticket Plus City
Karte (50 Euro pro Monat) sowie Einkaufsvergünstigungen über Corporate Benefits.  


