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FACHPLANER (M/W/D)
VERSORGUNGSTECHNIK HLS

KLEUSBERG Verwaltungs-GmbH – Wisserhof 5 – D-57537 Wissen

IHR AUFGABENBEREICH

Sie agieren als technischer Partner unserer Vertriebseinheiten und unterstützen
die Projektteams in der Angebots-, Kalkulations- und Realisierungsphase für
unseren Geschäftsbereich der mobilen Raumsysteme.

Sie prüfen die Ausschreibungsunterlagen und entwickeln innovative technische
Lösungen.

Sie stehen im stetigen Kontakt mit Nachunternehmern, Herstellern sowie
Fachplanern und bauen unser bestehendes Netzwerk aus.

In Zusammenarbeit mit unserem zentralen Einkauf koordinieren Sie die Vergabe von
Nachunternehmerleistungen.

Sie erstellen Zeichnungen und Regeldetails für den Bereich Heizung, Lüftung und
Sanitär.

IHR PROFIL
Sie verfügen über eine abgeschlossene Berufsausbildung im Bereich der technischen
Gebäudeausrüstung (Sanitär, Heizung, o.ä.).

Sie bringen sehr gute Fachkenntnisse in der Heizungs- Lüftungs-, Klima- und
Sanitärtechnik sowie in angrenzenden Gewerken mit und kennen sich mit den
relevanten Normen und Vorschriften aus.

Sie haben Erfahrung in der Konzeption, Planung und Ausführung gebäudetechnischer
Anlagen sammeln können.

Ein sicherer Umgang mit MS-Office sowie AutoCAD ist selbstverständlich und
gehören zum Tagesgeschäft.

Abgerundet wird Ihr Profil durch Ihre Kommunikationsstärke sowie Ihren
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Ihre Ansprechpartnerin

Gabi Greweling
Referentin Rekrutierung

+49 2742 955 509

karriere@kleusberg.de

Standort

Wissen-Wisserhof

Referenz

2024-0028

KLEUSBERG Verwaltungs-GmbH   –   Wisserhof 5   –   D-57537 Wissen

eigenständigen Arbeitsstil.

DAS BIETEN WIR IHNEN
Top Rahmenbedingungen: Es erwartet Sie ein unbefristeter Vertrag, flexible
Arbeitszeiten, mobiles Arbeiten / Home-Office.

Urlaubs- und Weihnachtsgeld sowie 30+ Tage Urlaub.

Positives Arbeitsumfeld: Bei uns arbeiten Sie an hellen, ergonomischen Arbeitsplätzen
und profitieren von kostenlosen Mitarbeiterparkplätzen sowie einem modernen
Betriebsrestaurant.

Vorzüge eines Familienunternehmens: Flache Hierarchien und ein partnerschaftliches
Arbeitsklima zeichnen unser Miteinander aus.

Eine fundierte, strukturierte Einarbeitung mit Patenprogramm, Fort- und
Weiterbildungsmöglichkeiten sowie regelmäßige Mitarbeitergespräche.

Das kleine Extra: Neben einer betrieblich subventionierten Altersvorsorge,
vermögenswirksamen Leistungen und Bikeleasing, erhalten Sie eine Ticket Plus City
Karte (44 Euro pro Monat) sowie Corporate Benefits.  


