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PROJEKTMANAGER (M/W/D) DIGITALE
TRANSFORMATION

IHR AUFGABENBEREICH

— Leitung und operative Umsetzung strategischer Digitalisierungsprojekte.

— Steuerung und Koordination aller Projektphasen — von der Konzeption Uber die
Implementierung bis zur Erfolgskontrolle.

— Mafgebliche Mitwirkung bei der Einflhrung eines neuen CRM-Systems.

— Harmonisierung und Weiterentwicklung unseres digitalen Portfolios (CRM, ERP, PMS,
CAD, PME, ..) in enger Zusammenarbeit mit der Bereichsleitung.

— Implementierung von Change-Management-Strategien zur Unterstitzung
reibungsloser organisatorischer Ubergénge.

— Enge Zusammenarbeit mit internen und externen Stakeholdern aller
Geschdftsbereiche sowie der IT, zur Sicherstellung der effizienten und effektiven
Umsetzung digitaler Lésungen.

— Kontinuierliche Optimierung bestehender Prozesse und Systeme sowie Integration in
die Systemlandschaft anhand der Wertschopfungskette.

— Erstellung von Berichten, Prasentationen und Analysen fir die Bereichs- und
Geschdftsleitung.

IHR PROFIL

— Abgeschlossenes Hochschulstudium der Betriebswirtschaftslehre,
Wirtschaftsinformatik oder einer dhnlichen Fachrichtung mit relevantem Hintergrund.

— Belastbare Erfahrung in der Steuerung und erfolgreicher Durchfihrung von Projekten
im Digitalisierungskontext.
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PROJEKTMANAGER (M/W/D) DIGITALE TRANSFORMATION

— Hohes Maf3 an Eigeninitiative und die Fdhigkeit, Projekte eigenstdndig voranzutreiben.

— Erfahrung in der Implementierung agiler Methoden und Change-Management von
Vorteil.

— Fundierte Kommunikations- und Prdsentationsfdhigkeiten in Wort und Schrift.
— Affinitat zur Konzeption, Organisation und Umsetzung von Prozessen.

— Ausgeprdgte Stakeholder- / Kundenorientierung und entsprechendes
Serviceverstdndnis.

— Analytisches Denkvermégen, Kreativitdt, Innovationsbereitschaft und
Strukturiertheit.

DAS BIETEN WIR IHNEN

— Top Rahmenbedingungen: Es erwartet Sie ein unbefristeter Vertrag, flexible
Arbeitszeiten, mobiles Arbeiten / Home-Office, Urlaubs- und Weihnachtsgeld sowie
30+ (zusdtzlich 24.12. und 31.12)) Tage Urlaub.

— Positives Arbeitsumfeld: Bei uns arbeiten Sie an hellen, ergonomischen Arbeitspldtzen
und profitieren von kostenlosen Mitarbeiterparkpldtzen sowie einem modernen
Betriebsrestaurant.

— Vorzlige eines Familienunternehmens: Flache Hierarchien und ein partnerschaftliches
Arbeitsklima zeichnen unser Miteinander aus.

— Eine fundierte, strukturierte Einarbeitung mit Patenprogramm, Fort- und
Weiterbildungsmdglichkeiten sowie regelmdafige Mitarbeitergesprdche.

— Doas kleine Extra: Neben einer betrieblich subventionierten Altersvorsorge,
vermogenswirksamen Leistungen und Bikeleasing, erhalten Sie eine Ticket Plus City
Karte (44 Euro pro Monat) sowie den Zugang zu Corporate Benefits.
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