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KONSTRUKTEUR (M/W/D)

KLEUSBERG Verwaltungs-GmbH – Wisserhof 5 – D-57537 Wissen

IHR AUFGABENBEREICH

Erstellen von Layouts, Entwurfs- und Angebotszeichnungen in 3D.

Mitwirkung bei der technischen Klärung in Zusammenarbeit mit dem technischen
Vertrieb.

Ausarbeitung des Konstruktionsmodells nach funktionellen, fertigungstechnischen
und wirtschaftlichen Gesichtspunkten unter Beachtung unternehmensinterner
Vorgaben und Zielsetzungen sowie geltender (sicherheits-) technischer und
rechtlicher Normen.

Konstruktive Auslegung von Bauteilen und Baugruppen.

Erstellung von Anfragezeichnungen (u.a. für Sonderbauteile).

Erstellen und Pflege der technischen Dokumentation sowie der Revisionsunterlagen.

Prüfung der Ausrichtung der Konstruktion an die Anforderungen und deren
Anpassung an individuelle Vorgaben.

Mitwirkung bei der Standardisierung und Weiterentwicklung im Produktmanagement
sowie der permanenten Weiterentwicklung der Produkte hinsichtlich Kosten, Qualität,
Fertigungsmöglichkeiten und Kundennutzen.

IHR PROFIL
• Technische Ausbildung und fundierte technische Kenntnisse. • Analytisches und
lösungsorientiertes Denken. • Präzise, normen- und vorgabenorientierte,
selbstständige Arbeitsweise. • Sicherer Umgang mit CAD- Programmen; sowie
statische Grundkenntnisse. • Räumliches Vorstellungsvermögen. •
Kommunikationsfähigkeit und kundenorientiertes Handeln. • Teamfähigkeit und
eigendynamisches sowie eigenverantwortliches Handeln. • kaufmännisches
Grundverständnis.
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KONSTRUKTEUR (M/W/D)

Ihre Ansprechpartnerin

Gabi Greweling
Referentin Rekrutierung

+49 2742 955 509

karriere@kleusberg.de

Standort

Morsbach

Referenz

2025-0031

KLEUSBERG Verwaltungs-GmbH   –   Wisserhof 5   –   D-57537 Wissen

DAS BIETEN WIR IHNEN
Top Rahmenbedingungen: Es erwartet Sie ein unbefristeter Vertrag, flexible
Arbeitszeiten, mobiles Arbeiten/ Home-Office möglich, Urlaubs- und Weihnachtsgeld
sowie 30+ Tage Urlaub.

Positives Arbeitsumfeld: Bei uns arbeiten Sie an hellen, ergonomischen Arbeitsplätzen
und profitieren von kostenlosen Mitarbeiterparkplätzen.

Vorzüge eines Familienunternehmens: Flache Hierarchien und ein partnerschaftliches
Arbeitsklima zeichnen unser Miteinander aus.

Eine fundierte, strukturierte Einarbeitung mit Patenprogramm, Fort- und
Weiterbildungsmöglichkeiten sowie regelmäßige Mitarbeitergespräche.

Das kleine Extra: Neben einer betrieblich subventionierten Altersvorsorge,
vermögenswirksamen Leistungen und einer E-Bike-Leasingoption, erhalten Sie eine
Ticket Plus City Karte (44 Euro pro Monat) sowie Corporate Benefits. 


