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DISPONENT (M/W/D)

KLEUSBERG Verwaltungs-GmbH – Wisserhof 5 – D-57537 Wissen

IHR AUFGABENBEREICH

Planung von Transportaufträgen und Koordination der Lieferungen von Waren und
Gütern.

Überwachung der LKW-Flotte und Verfolgung von Frachtbewegungen.

Sicherstellung der Einhaltung von Fahrzeugwartung, Versicherungen und gesetzlichen
Bestimmungen.

Enge Zusammenarbeit mit Fahrern, Kunden und anderen Teams, um sicherzustellen,
dass die Lieferungen pünktlich und effizient abgewickelt werden.

Behandlung von Beschwerden und Problemen im Zusammenhang mit Lieferungen und
Transporten.

Analyse von Daten und Trends, um die Effizienz von Transportprozessen zu
verbessern.

Verantwortung für die Einhaltung von Budgets und Kostenmanagement im
Transportwesen.

IHR PROFIL
Abgeschlossene Ausbildung im Bereich Logistik oder gleichwertige Berufserfahrung.

Ausgezeichnete Kommunikationsfähigkeiten und die Fähigkeit, in einem dynamischen
und schnellen Umfeld zu arbeiten.

Erfahrung in der Disposition von LKW-Transporten (wünschenswert im Bereich
Großraum- und Schwertransport) und Kenntnisse der gängigen
Transportmanagement-Software.

Gutes Verständnis von Transportvorschriften, Versicherungs- und Haftungsfragen.
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Gabi Greweling
Referentin Rekrutierung

+49 2742 955 509

karriere@kleusberg.de
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Waldbröl
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2025-0032

KLEUSBERG Verwaltungs-GmbH   –   Wisserhof 5   –   D-57537 Wissen

Fähigkeit, Probleme effektiv zu lösen und Entscheidungen schnell und sicher zu
treffen.

Teamorientierung und Fähigkeit, Beziehungen zu Kunden und Fahrern aufzubauen und
zu pflegen.

Organisationsfähigkeit und die Fähigkeit, Prioritäten zu setzen und unter Druck zu
arbeiten.

Kenntnisse in Microsoft Office und anderen gängigen Softwaresystemen.

DAS BIETEN WIR IHNEN
Bei unserer Schwesterfirma Spedition Klein GmbH (Ihr Beschäftigungsverhältnis
begründen Sie mit der Spedition Klein)

Attraktives Gehalt.

Jobbike.

Sonstige Zulagen.

Junges Team.

Kollegialer Umgang.

Intensive Einarbeitung.


