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TECHNISCHER SYSTEMPLANER/TECHNIKER
(M/W/D) FÜR DIE ARBEITSVORBEREITUNG UND
KONSTRUKTION

KLEUSBERG Verwaltungs-GmbH – Wisserhof 5 – D-57537 Wissen

IHR AUFGABENBEREICH

Erstellung von Ausführungs- und Werkstattzeichnungen sowie
Dokumentationsunterlagen für Stahlbau, Innenausbau, Verbindungszubehör und
Baugruppen.

Arbeitsvorbereitung mit Erstellung und Pflege von Artikeln, Arbeitsplänen und
Stücklisten im ERP-System.

Pflege von Fertigungsaufträgen im ERP-System.

Vorbereiten und unterstützen der Materialverbuchung im ERP-System.

Unterstützung bei der Kalkulation von Bestands- und Neuserien.

Unterstützung bei Neuprojekten und Mitwirkung bei der Produktentwicklung.

IHR PROFIL
Erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung zum / zur technischen Systemplaner/-
in, Techniker/-in oder vergleichbare Ausbildung.

Erste Berufserfahrung im Stahl- und Metallbau und / oder Systembau / Gerne geben
wir auch Neueinsteigern eine Chance.

Fundierte CAD-Kenntnisse, vorzugsweise AUTOCAD.

Erfahrungen mit 3D-CAD wünschenswert, Solid Edge oder andere.

Fundierte Erfahrung im Umgang mit einem ERP-System, vorzugsweise Microsoft
Dynamics NAV.
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Ihre Ansprechpartnerin

Gabi Greweling
Referentin Rekrutierung

+49 2742 955 509

karriere@kleusberg.de

Standort

Wissen-Wisserhof

Referenz

2025-0052

KLEUSBERG Verwaltungs-GmbH   –   Wisserhof 5   –   D-57537 Wissen

DAS BIETEN WIR IHNEN
Top Rahmenbedingungen: Es erwartet Sie ein unbefristeter Vertrag, flexible
Arbeitszeiten, mobiles Arbeiten.

Urlaubs- und Weihnachtsgeld sowie 30+ (zusätzlich 24.12. und 31.12.) Tage Urlaub.

Positives Arbeitsumfeld: Bei uns arbeiten Sie an hellen, ergonomischen Arbeitsplätzen
und profitieren von kostenlosen Mitarbeiterparkplätzen sowie einem modernen
Betriebsrestaurant.

Vorzüge eines Familienunternehmens: Flache Hierarchien und ein partnerschaftliches
Arbeitsklima zeichnen unser Miteinander aus.

Eine fundierte, strukturierte Einarbeitung mit Patenprogramm, Fort- und
Weiterbildungsmöglichkeiten sowie regelmäßige Mitarbeitergespräche.

Das kleine Extra: Neben einer betrieblich subventionierten Altersvorsorge,
Vermögenswirksamen Leistungen und Bikeleasing, erhalten Sie eine Ticket Plus City
Karte (50 Euro pro Monat) sowie den Zugang zu Corporate Benefits.  


