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Wir suchen ab 01.09.2026!

DUALE STUDENTEN (M/W/D) - IM
FACHBEREICH BAUINGENIEURWESEN

KLEUSBERG Verwaltungs-GmbH – Wisserhof 5 – D-57537 Wissen

IHR AUFGABENBEREICH

Innerhalb von 7 Semestern erwerben Sie an der Hochschule 21 einen Studienabschluss
(Bachelor of Engineering - B.Eng.) im Fachbereich Bauingenieurwesen 

In der Praxis unterstützen Sie das Projektteam bestehend aus Planern sowie Bau- und
Projektleitern bei Bauvorhaben unterschiedlichster Nutzungen

Während Ihrer Praxiseinsätze im Unternehmen haben Sie mehrwöchige
Baustellenphasen, in denen Sie in unterschiedlichste Projekte eingebunden werden

IHR PROFIL
Sie bringen die allgemeine Hochschulreife mit 

Sie haben ein ausgeprägtes technisches Verständnis und gutes räumliches
Vorstellungsvermögen 

Sie haben Spaß an komplexen Herausforderungen und bringen die nötige
Leidenschaft mit, mutig, eigenverantwortlich und zuverlässig das Team in der
Projektumsetzung zu unterstützen

DAS BIETEN WIR IHNEN
Spannende Aufgaben in einem modernen, zukunftsorientierten sowie kollegialen
Arbeitsumfeld
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Ihr Ansprechpartner

Daniel Boketta
Personalreferent

+49 (0)2742 955-116

karriere@kleusberg.de

Standort

Hamburg

Referenz

2025-0077

KLEUSBERG Verwaltungs-GmbH   –   Wisserhof 5   –   D-57537 Wissen

Flache Hierarchien und ein nachhaltig partnerschaftliches Arbeitsklima

Hochwertige, fundierte Ausbildung bei einem der leistungsfähigsten Unternehmen für
moderne Bau- und Raumlösungen

Ob Projekt- oder Bauleitung, Tragwerksplanung oder Projektentwicklung, KLEUSBERG
bietet nach dem Studium je nach Interessensschwerpunkt sehr gute
Übernahmemöglichkeiten und Karrierechancen 

Fachlich fundierte Betreuung durch einen Mentor, der Ihnen für alle Fragen zur Seite
steht

Einbindung als vollwertiges Teammitglied, von Anfang an

Attraktive Vergütung und Übernahme der Studiengebühren

30+ Tage Urlaub

Das kleine Extra: Sie erhalten eine Ticket Plus-Guthaben Karte mit monatlicher
Aufladung (50 EUR) sowie einen Zugang bei unserem Kooperationspartner „corporate
benefits“.

Employee Assistance Program (EAP)

Regelmäßige Teambuildingevents und Firmenveranstaltungen


