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BAULEITER MOBILE RAUMSYSTEME

KLEUSBERG Verwaltungs-GmbH – Wisserhof 5 – D-57537 Wissen

RAUM FÜR VERANTWORTUNG:

Neben der Sicherstellung und Koordination der eigenen Montageleistungen und
Gewerke sind Sie zusätzlich für alle weiteren am Bau tätigen Gewerke verantwortlich.

Dabei überwachen Sie die Bauausführung, Bauqualität und Kosten für unseren
Bereich der mobilen Mietgebäude.

Eigenständig führen Sie Baubesprechungen mit Bauherren und Nachunternehmern.

Auch dokumentieren Sie den Bauablauf.

Zusätzlich verantworten Sie die Baustellenordnung und -sicherheit.

Schließlich unterstützen Sie unsere Projektteams bei der Ausschreibung von
Nachunternehmerleistungen und Gewerken.

RAUM FÜR IHRE STÄRKEN:
Sie sind Handwerksmeister:in / Techniker:in im Hochbau / Bautechniker:in.

Sie haben nachweisliche Berufserfahrung im Bereich Hochbau.

Sie haben gewerkeübergreifenden Weitblick und Handlungssicherheit.

Sie haben Erfahrung in der Koordination und Terminierung von eigenen Monteuren und
Nachunternehmern.

Sie verfügen über einen sicheren Umgang mit dem Regelwerk der VOB/B.

Einsatzbereich Bayern / Baden-Württemberg.

örtlich flexibel einsetzbar - Reisebereitschaft.

Sicherer Umgang mit den gängigen MS-Office-Anwendungen.
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BAULEITER MOBILE RAUMSYSTEME

Ihre Ansprechpartnerin

Gabi Greweling
Referentin Rekrutierung

+49 2742 955 509

karriere@kleusberg.de

Standort

München, Remseck am Neckar

Referenz

2025-0078

KLEUSBERG Verwaltungs-GmbH   –   Wisserhof 5   –   D-57537 Wissen

RAUM FÜR WERTSCHÄTZUNG:
Top Rahmenbedingungen: Es erwartet Sie ein unbefristeter Vertrag, flexible
Arbeitszeiten, Urlaubs- und Weihnachtsgeld sowie 30+ Tage Urlaub.

Positives Arbeitsumfeld: Bei uns profitieren Sie von hellen Arbeitsplätzen, kostenlosen
Mitarbeiterparkplätzen und einem Firmenwagen zur privaten Nutzung.

Vorzüge eines Familienunternehmens: Flache Hierarchien und ein partnerschaftliches
Arbeitsklima zeichnen unser Miteinander aus.

Eine fundierte, strukturierte Einarbeitung, Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten
sowie regelmäßige Mitarbeitergespräche.

Das kleine Extra: Neben einer betrieblich subventionierten Altersvorsorge,
Vermögenswirksame Leistungen und einer E-Bike-Leasingoption, erhalten Sie eine
Ticket Plus City Karte (50 Euro pro Monat) und Corporate Benefits.


