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PROZESSINGENIEUR (M/W/D) INDUSTRIAL
ENGINEERING

KLEUSBERG Verwaltungs-GmbH – Wisserhof 5 – D-57537 Wissen

IHR AUFGABENBEREICH

Übernahme eines konkreten Projekts von der Konzeptionierung bis hin zur Serienreife.

Verantwortlich für die Umsetzung von Fertigungskonzepten in funktionale
Produktionskonzepte und Layouts.

Planung und Errichtung von Produktionsstätten bis zur Übergabe an den Betrieb in
enger Zusammenarbeit mit verschiedenen Teams.

Sicherstellung der termingerechten und zielgerichteten Abwicklung von Projekten.

Verantwortlich für die Organisation des Projektmanagements laufender Projekte und
die Entwicklung von Reporting- und Projektverfolgungstools.

IHR PROFIL
Erfolgreich abgeschlossenes Studium des Ingenieurwesens mit Schwerpunkt
Maschinenbau, Wirtschaftsingenieur, Produktionstechnik oder vergleichbaren
Studiengängen.

Unternehmerische Denk- und Handlungsweise.

Vertiefte Kenntnisse im Lean Management und idealerweise im Projektmanagement.

Kreativität und Ausdauer bei der Lösung unterschiedlichster technischer
Aufgabenstellungen.

Gute Kommunikationsfähigkeit, selbstständige Arbeitsweise und Hands-on-
Mentalität.
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PROZESSINGENIEUR (M/W/D) INDUSTRIAL ENGINEERING

Ihre Ansprechpartnerin

Gabi Greweling
Referentin Rekrutierung

+49 2742 955 509

karriere@kleusberg.de

Standort

Wissen-Wisserhof

Referenz

2025-0079

KLEUSBERG Verwaltungs-GmbH   –   Wisserhof 5   –   D-57537 Wissen

Routinierter Umgang mit Office 365.

DAS BIETEN WIR IHNEN
Top Rahmenbedingungen: Es erwartet Sie ein befristeter Vertrag, flexible
Arbeitszeiten, mobiles Arbeiten / Home-Office.

Urlaubs- und Weihnachtsgeld sowie 30+ (zusätzlich 24.12. und 31.12.) Tage Urlaub.

Positives Arbeitsumfeld: Bei uns arbeiten Sie an hellen, ergonomischen Arbeitsplätzen
und profitieren von kostenlosen Mitarbeiterparkplätzen sowie einem modernen
Betriebsrestaurant.

Vorzüge eines Familienunternehmens: Flache Hierarchien und ein partnerschaftliches
Arbeitsklima zeichnen unser Miteinander aus.

Eine fundierte, strukturierte Einarbeitung mit Patenprogramm, Fort- und
Weiterbildungsmöglichkeiten sowie regelmäßige Mitarbeitergespräche.

Das kleine Extra: Neben einer betrieblich subventionierten Altersvorsorge,
Vermögenswirksamen Leistungen und Bikeleasing, erhalten Sie eine Ticket Plus City
Karte (50 Euro pro Monat) sowie den Zugang zu Corporate Benefits.  


