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FACHKRAFT (M/W/D) FÜR ARBEITSSICHERHEIT

KLEUSBERG Verwaltungs-GmbH – Wisserhof 5 – D-57537 Wissen

IHR AUFGABENBEREICH

Sie übernehmen Verantwortung als Fachkraft für Arbeitssicherheit für unsere 3
Fertigungswerke in Wissen und Morsbach.

Sie halten unser Sicherheits- und Gesundheitsmanagement an den Standorten am
Laufen und entwickeln es aktiv weiter – damit Sicherheit Teil unserer Kultur wird.

Sie beraten und schulen Führungskräfte und Mitarbeitende klar, praxisnah und
lösungsorientiert.

Sie gehen regelmäßig durch die Werke, erkennen Risiken sofort und verbessern die
Arbeitsbedingungen.

Sie führen sicherheitstechnische Abnahmen von Maschinen und Anlagen durch.

Gemeinsam mit Ihrem Team entwickeln Sie präventive Konzepte für Arbeits- und
Gesundheitsschutz, die in der Produktion tatsächlich funktionieren.

Sie pflegen das Gefahrstoffkataster mit.

Sie unterstützen die Weiterentwicklung unseres Integrierten Managementsystems
(IMS) und unserer Managementsystemsoftware (Quentic).

Sie arbeiten eng mit drei weiteren Fachkräften für Arbeitssicherheit zusammen, die
unsere anderen Werke und Baustellen betreuen.

IHR PROFIL
Erfolgreich abgeschlossenes technisches Studium (z. B. Sicherheitsingenieurwesen,
Maschinenbau, Elektrotechnik, Verfahrenstechnik, Umwelttechnik,
Bauingenieurwesen, Produktionstechnik) oder eine technische Berufsausbildung mit
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Ihre Ansprechpartnerin

Gabi Greweling
Referentin Rekrutierung

+49 2742 955 509

karriere@kleusberg.de

Standort

Morsbach, Wissen-Frankenthal,
Wissen-Wisserhof

Referenz

2025-0086

KLEUSBERG Verwaltungs-GmbH   –   Wisserhof 5   –   D-57537 Wissen

Weiterbildung zum staatlich anerkannten Techniker oder Meister.

Abgeschlossene Ausbildung zur Fachkraft für Arbeitssicherheit (m/w/d).

Erfahrung im Umgang mit Managementsystemsoftware, vorzugsweise Quentic,
inklusive Abbildung von Arbeitsschutzprozessen.

Kenntnisse der Regelwerke ISO 45001 (Arbeitsschutzmanagement) und ISO 14001
(Umweltmanagement).

Eigeninitiative, sicheres Auftreten und eine strukturierte, selbstständige Arbeitsweise.

Freude an Teamarbeit und daran, Lösungen gemeinsam voranzubringen.

Sehr gute IT-Kenntnisse in gängiger betrieblicher Standardsoftware.

Bereitschaft zu gelegentlichen Dienstreisen zwischen unseren Standorten.

DAS BIETEN WIR IHNEN
Top Rahmenbedingungen: Es erwartet Sie ein unbefristeter Vertrag, flexible
Arbeitszeiten, mobiles Arbeiten / Home-Office.

Urlaubs- und Weihnachtsgeld sowie 30+ (zusätzlich 24.12. und 31.12.) Tage Urlaub.

Positives Arbeitsumfeld: Bei uns arbeiten Sie an hellen, ergonomischen Arbeitsplätzen
und profitieren von kostenlosen Mitarbeiterparkplätzen sowie einem modernen
Betriebsrestaurant.

Vorzüge eines Familienunternehmens: Flache Hierarchien und ein partnerschaftliches
Arbeitsklima zeichnen unser Miteinander aus.

Eine fundierte, strukturierte Einarbeitung mit Patenprogramm, Fort- und
Weiterbildungsmöglichkeiten sowie regelmäßige Mitarbeitergespräche.

Das kleine Extra: Neben einer betrieblich subventionierten Altersvorsorge,
Vermögenswirksamen Leistungen und Bikeleasing, erhalten Sie eine Ticket Plus City
Karte (50 Euro pro Monat) sowie den Zugang zu Corporate Benefits.  


