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DB - TECHNISCHER SYSTEMPLANER (M/W/D) -
STAHL UND METALLBAUTECHNIK FÜR DIE
ARBEITSVORBEREITUNG

KLEUSBERG Verwaltungs-GmbH – Wisserhof 5 – D-57537 Wissen

IHR AUFGABENBEREICH

Sie sind verantwortlich für die Erstellung von Arbeitsunterlagen für die zu
realisierenden Bau-Projekte mittels CAD-System (HiCAD) unter Berücksichtigung
technischer Regelwerke.

Erstellung von Fertigungsunterlagen wie Ausführungs- und Werkstattzeichnungen für
den Stahlbau, Innenausbau, Verbindungszubehör und Baugruppen unter
Berücksichtigung aller am Bau beteiligten Gewerke.

Erarbeitung von Regeldetails unter Berücksichtigung bauphysikalischer Vorgaben.

Ausarbeitung technischer Unterlagen und Dokumentationen.

Enge Zusammenarbeit mit der internen Projektleitung; Pflege einer
guten Kommunikation mit dem gesamten Projektteam / Prüfern.

Unterstützung bei der Verbesserung der unternehmerischen Abläufe zur Realisierung
eines optimalen Arbeitsprozesses.

IHR PROFIL
Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zum technischen Systemplaner / Technischen
Zeichner SMT (m/w/d) oder vergleichbare Qualifikation.Sehr gute Kenntnisse im
Umgang mit CAD-Programmen (3D), HiCAD wünschenswert.Erste Berufserfahrung im
Stahl- und Metallbau und/oder Systembau, gerne geben wir auch Berufseinsteigern
eine Chance.Sichere Anwendung der MS-Office-Standardprogramme.Sorgfältige und
präzise Arbeitsweise.Teamfähigkeit, Flexibilität und
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Ihre Ansprechpartnerin

Yvonne Kuttig-Etzrodt
Teamleitung Personal Kabelsketal

+49 345 5753-241

karriere@kleusberg.de

Standort

Kabelsketal Dölbau

Referenz

2025-0087

KLEUSBERG Verwaltungs-GmbH   –   Wisserhof 5   –   D-57537 Wissen

verhandlungssichere Deutschkenntnisse (C1) runden ihr Profil ab.

DAS BIETEN WIR IHNEN
Top Rahmenbedingungen: Es erwartet Sie ein unbefristeter Vertrag, flexible
Arbeitszeiten, mobiles Arbeiten / Home-Office, Sonderzahlung sowie 30+ Tage
Urlaub.

Positives Arbeitsumfeld: Bei uns arbeiten Sie an hellen, ergonomischen Arbeitsplätzen
und profitieren von kostenlosen Mitarbeiterparkplätzen.

Vorzüge eines Familienunternehmens: Flache Hierarchien und ein partnerschaftliches
Arbeitsklima zeichnen unser Miteinander aus.

Eine fundierte, strukturierte Einarbeitung mit Patenprogramm, Fort- und
Weiterbildungsmöglichkeiten sowie regelmäßige Mitarbeitergespräche.

Das kleine Extra: Neben einer betrieblich subventionierten Altersvorsorge,
Vermögenswirksamen Leistungen und einer E-Bike-Leasingoption, erhalten Sie eine
Ticket Plus City Karte (50 Euro pro Monat) sowie Corporate Benefits.  

Personaldienstleister bitten wir, von Vermittlungsangeboten abzusehen.


