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KREDITORENBUCHHALTER (M/W/D)

KLEUSBERG Verwaltungs-GmbH – Wisserhof 5 – D-57537 Wissen

IHR AUFGABENBEREICH
Als Kreditorenbuchhalter (m/w/d) übernehmen Sie in einem kleinen Team vielfältige Aufgaben im
Zusammenhang mit der Erfassung, Buchung und Zahlung von Eingangsrechnungen. Durch Ihr
Mitwirken unterstützen Sie KLEUSBERG dabei, den Zahlungsverpflichtungen zeit- und sachgerecht
nachzukommen. Dabei arbeiten Sie insbesondere eng mit dem Einkauf und weiteren Teams des
Finanzbereichs zusammen.Ihre Schwerpunkte im Überblick:

Eingehende Bürgschaften unserer Nachunternehmer werden von Ihnen geprüft und
verwaltet.

Sie prüfen und buchen die Abrechnungen der Firmenkreditkarten.

Sie unterstützen bei der systemgestützten Erfassung und Validierung von
Eingangsrechnungen und prüfen diese hinsichtlich der rechtlichen Anforderungen.

Sie sind sicher in der Buchung auch komplexer kreditorischer Geschäftsvorfälle und
helfen uns, diese im System zu erfassen.

Die Qualität Ihrer Arbeit prüfen Sie routinemäßig durch Analyse und Pflege der
Kreditorenkonten.

Zahlungsläufe: Unter Beachtung der Zahlungsziele erzeugen Sie die
Zahlungsvorschlagslisten und stellen die Dateien zur elektronischen Zahlung bereit.

Sie helfen, eingehende Mahnungen zügig nachzuverfolgen und zu klären.

Ihre Bereitschaft zur Mitwirkung an abteilungsinternen und unternehmensweiten
Projekten sowie die proaktive Einbringung eigener Ideen begrüßen wir sehr.

IHR PROFIL
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KREDITORENBUCHHALTER (M/W/D)

Ihre Ansprechpartnerin

Gabi Greweling
Referentin Rekrutierung

+49 2742 955 509

karriere@kleusberg.de

Standort

Wissen-Wisserhof

Referenz

2025-0109

KLEUSBERG Verwaltungs-GmbH   –   Wisserhof 5   –   D-57537 Wissen

Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung, idealerweise ergänzt mit einer
Zusatzqualifizierung zum/zur Finanzbuchhalter/in.

Mehrjährige Berufserfahrung (mind. 3–5 Jahre) im Rechnungswesen eines
Produktionsunternehmens.

Grundkenntnisse im Umsatzsteuerrecht.

Sicherer Umgang mit Finanz- oder ERP-Systemen (z. B. Navision, SAP oder Diamant)
und den MS-Office-Anwendungen.

Selbstständige und strukturierte Arbeitsweise gepaart mit ausgeprägter
Teamfähigkeit und Zuverlässigkeit.

DAS BIETEN WIR IHNEN
Top-Rahmenbedingungen: Es erwartet Sie ein unbefristeter Vertrag in einem stabilen
Arbeitsumfeld.

Flexible Arbeitszeiten, mobiles Arbeiten möglich.

Urlaubs- und Weihnachtsgeld sowie 30+ (zusätzlich 24.12. und 31.12.) Tage Urlaub.

Positives Arbeitsumfeld: Bei uns arbeiten Sie an hellen, ergonomischen Arbeitsplätzen
und profitieren von kostenlosen Mitarbeiterparkplätzen sowie einem modernen
Betriebsrestaurant.

Vorzüge eines Familienunternehmens: Flache Hierarchien und ein partnerschaftliches
Arbeitsklima zeichnen unser Miteinander aus.

Eine fundierte, strukturierte Einarbeitung mit Patenprogramm, Fort- und
Weiterbildungsmöglichkeiten sowie regelmäßigen Mitarbeitergesprächen.

Das kleine Extra: Neben einer betrieblich subventionierten Altersvorsorge,
vermögenswirksamen Leistungen und Bikeleasing erhalten Sie eine Ticket-Plus-City-
Karte (50 Euro pro Monat) sowie Einkaufsvergünstigungen über Corporate Benefits.  


