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KUNDENBETREUER BAUWIRTSCHAFT (M/W/D)

KLEUSBERG Verwaltungs-GmbH – Wisserhof 5 – D-57537 Wissen

IHR AUFGABENBEREICH

Sie sind erster Ansprechpartner für unsere Kunden und internen Fachabteilungen.

Sie sind für die Ermittlung individueller Kundenanforderungen und Bedarfe sowie für
die Bestandskundenbetreuung verantwortlich.

Darüber hinaus fallen die Auftragserfassung, die Angebotserstellung als auch die
Nachverfolgung in Ihren Aufgabenbereich.

Die erstellten Angebote kalkulieren und verhandeln Sie eigenständig.

Weiterhin zählt, durch Ihre technische Affinität, die Erstellung von Ansichts- und
Grundrisszeichnungen zu Ihren Aufgaben.

IHR PROFIL
Sie haben eine abgeschlossene technische oder kaufmännische Ausbildung und
bringen kaufmännisches / technisches Verständnis mit.

Sie haben bereits mehrjährige Erfahrung im Vertriebsinnendienst gesammelt.

Sie haben die Fähigkeit, sowohl schriftlich als auch mündlich klar und zielgerichtet zu
kommunizieren.

Sie haben eine ausgeprägte Service- und Dienstleistungsorientierung mit dem Ziel,
die Kundenzufriedenheit zu sichern.

Sie arbeiten eigenverantwortlich und besitzen die Fähigkeit und den Willen,
Entscheidungen zu treffen.

Sie sprechen sich sehr gute EDV-Anwenderkenntnisse in MS Office zu. 



Stellenanzeige Seite 2 von 2

KUNDENBETREUER BAUWIRTSCHAFT (M/W/D)

Ihre Ansprechpartnerin

Gabi Greweling
Referentin Rekrutierung

+49 2742 955 509

karriere@kleusberg.de

Standort

Wissen-Wisserhof

Referenz

2025-0111

KLEUSBERG Verwaltungs-GmbH   –   Wisserhof 5   –   D-57537 Wissen

DAS BIETEN WIR IHNEN
Top-Rahmenbedingungen: Es erwartet Sie ein unbefristeter Vertrag in einem stabilen
Arbeitsumfeld.

Flexible Arbeitszeiten, mobiles Arbeiten möglich.

Urlaubs- und Weihnachtsgeld sowie 30+ (zusätzlich 24.12. und 31.12.) Tage Urlaub.

Positives Arbeitsumfeld: Bei uns arbeiten Sie an hellen, ergonomischen Arbeitsplätzen
und profitieren von kostenlosen Mitarbeiterparkplätzen sowie einem modernen
Betriebsrestaurant.

Vorzüge eines Familienunternehmens: Flache Hierarchien und ein partnerschaftliches
Arbeitsklima zeichnen unser Miteinander aus.

Eine fundierte, strukturierte Einarbeitung mit Patenprogramm, Fort- und
Weiterbildungsmöglichkeiten sowie regelmäßigen Mitarbeitergesprächen.

Das kleine Extra: Neben einer betrieblich subventionierten Altersvorsorge,
vermögenswirksamen Leistungen und Bikeleasing erhalten Sie eine Ticket-Plus-City-
Karte (50 Euro pro Monat) sowie Einkaufsvergünstigungen über Corporate Benefits.  


