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Wir suchen ab 01.01.2026!

FACHKRAFT FÜR LAGERLOGISTIK (M/W/D)
MODULBAU

KLEUSBERG Verwaltungs-GmbH – Wisserhof 5 – D-57537 Wissen

IHR AUFGABENBEREICH

Sie organisieren und unterstützen das Materiallager.

Die Annahme und Kontrolle der Waren (Qualität und Quantität) gehören zu Ihren
Aufgaben.

Sie entladen LKW mittels Flurförderzeugen .

Zudem sind Sie für die Ausgabe der Materialien an die Verbrauchsstellen zuständig.

Die Erfassung der Ein- und Abgänge im EDV-System gehört zu Ihren
Aufgabenbereich.

Die Bestandskontrolle und Inventurarbeiten  runden den Aufgabenbereich ab.

IHR PROFIL
Sie verfügen idealerweise über eine abgeschlossene Berufsausbildung als Fachkraft
für Lagerlogistik oder vergleichbare. Sie sind körperlich belastbar und eine
strukturierte Arbeitsweise zeichnet Sie aus.Schichtarbeit im Zweischichtsystem ist
für Sie kein Problem.Umsichtiger Umgang mit hochwertigen Materialien ist für Sie
selbstverständlich.Sie sind verantwortungsbewusst und arbeiten gern im
Team.Routinierter Umgang mit dem PC und Programmen wie MS-Office zählt zu Ihren
Fähigkeiten.Gute Deutschkenntnisse und ein Führerschein Klasse B runden Ihr Profil
ab.
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FACHKRAFT FÜR LAGERLOGISTIK (M/W/D) MODULBAU

Ihre Ansprechpartnerin

Yvonne Kuttig-Etzrodt
Teamleitung Personal Kabelsketal

+49 345 5753-241

karriere@kleusberg.de

Standort

Kabelsketal Dölbau

Referenz

2025-0112

KLEUSBERG Verwaltungs-GmbH   –   Wisserhof 5   –   D-57537 Wissen

DAS BIETEN WIR IHNEN
Top Rahmenbedingungen: Es wartet Sie eine attraktive Vergütung mit
Jahressonderzahlung und Schichtzuschlag.

Sie erhalten bei uns 30 Tage Urlaub und zusätzlich bezahlte Freistellung an
Heiligabend und Silvester.

Wir bieten Ihnen ein befristetes Arbeitsverhältnis mit der Option zur Entfristung nach
einem Jahr.

Positives Arbeitsumfeld: Sie profitieren vom Umfeld eines modernen,
mittelständischen Unternehmens, kostenlosen Mitarbeiterparkplätzen sowie gestellter
Arbeitskleidung.

Vorzüge eines Familienunternehmens: Flache Hierarchien und ein partnerschaftliches
Arbeitsklima zeichnen unser Miteinander aus.

Starthilfe: Sie erhalten eine individuelle, strukturierte Einarbeitung in Ihr neues
Aufgabenfeld.

Das kleine Extra: Neben einer betrieblich subventionierten Altersvorsorge erhalten Sie
außerdem eine monatliche Guthabenkarte über 50,00€ und weitere
Mitarbeiterrabatte für online Shopping.


