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FACHKRAFT FÜR ARBEITSSICHERHEIT AUF
BAUSTELLEN (M/W/D)

KLEUSBERG Verwaltungs-GmbH – Wisserhof 5 – D-57537 Wissen

RAUM FÜR VERANTWORTUNG:
Sie möchten nicht nur kontrollieren, sondern Sicherheit auf unseren Baustellen aktiv mitgestalten? Als
Fachkraft für Arbeitssicherheit übernehmen Sie Verantwortung für unsere bundesweiten Bauprojekte
mit Schwerpunkt im PLZ-Gebiet 00–39 und 98–99 – idealerweise mit Wohnort im Raum Halle. Sie
sind präsent auf der Baustelle, beraten auf Augenhöhe und bringen eigene Impulse zur
Weiterentwicklung von Standards und Prozessen ein.

Sie führen regelmäßige sicherheitstechnische Begehungen auf unseren Baustellen
durch und erkennen Risiken frühzeitig.

Sie beraten Bau- und Projektleitungen kompetent zu allen Fragen des Arbeits- und
Gesundheitsschutzes.

Sie unterstützen die Baustellenverantwortlichen bei der Umsetzung gesetzlicher
Vorgaben und wirksamer Schutzmaßnahmen.

Sie dokumentieren sicherheitsrelevante Erkenntnisse, werten diese aus und
kommunizieren Maßnahmen und Verbesserungen klar.

Sie wirken aktiv an der Weiterentwicklung unserer Standards, Prozesse und
Sicherheitskonzepte mit.

Sie tauschen sich regelmäßig im HSEQ-Team aus und nehmen an internen
Abstimmungen sowie Weiterbildungen teil.

RAUM FÜR IHRE STÄRKEN:
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th { background-color: #fIhr Profil – eigenverantwortlich vor Ort & stark im Team Sie
verfügen über eine abgeschlossene Ausbildung als Fachkraft für Arbeitssicherheit,
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idealerweise mit Schwerpunkt Baustellen, oder über eine Qualifikation als SiGe-
Koordinator:in.

Alternativ bringen Sie eine technische Ausbildung oder Weiterbildung mit, z. B. als
Polier, Meister (Bau, Holz, Metall, Elektro), Techniker oder Bauleiter – jeweils mit
entsprechender sicherheitstechnischer Zusatzqualifikation.

Sie haben mehrjährige Erfahrung im Bau- oder baunahen Umfeld und kennen die
Abläufe sowie Anforderungen auf Baustellen aus der Praxis.

Sie arbeiten eigenverantwortlich und selbstständig direkt auf den Baustellen und
treffen vor Ort klare, fundierte Entscheidungen.

Gleichzeitig zeichnen Sie sich durch eine ausgeprägte Teamfähigkeit aus und
arbeiten gerne eng mit Bau- und Projektleitungen sowie dem HSEQ-Team zusammen.

Sie treten souverän auf, kommunizieren klar und setzen Arbeitsschutzthemen mit
Durchsetzungsvermögen und Pragmatismus um.

Sie arbeiten strukturiert und zuverlässig, bringen eigene Ideen ein und entwickeln
Sicherheitsprozesse aktiv weiter.

Sie verfügen über sehr gute EDV-Kenntnisse (MS Office, digitale
Dokumentationssysteme) und besitzen einen Führerschein der Klasse B.

RAUM FÜR WERTSCHÄTZUNG:
Unbefristeter Arbeitsvertrag

moderner Arbeitsplatz, flexible Arbeitszeiten, Möglichkeit zum mobilen Arbeiten, kurze
Entscheidungswege und ein offenes, kollegiales Arbeitsumfeld

30 Urlaubstage, zusätzlich bezahlte Freistellung an Heiligabend und Silvester sowie
freie Tage an Brückentagen

Sonderurlaub bei besonderen Lebensereignissen

Elternzeit in allen Bereichen und Funktionen möglich

Employee Assistance Program (EAP) – kostenlose Beratung bei privaten
Herausforderungen

Attraktives Gehalt inkl. Weihnachts- und Urlaubsgeld

Ansprechender Firmenwagen zur Privatnutzung

Zusätzliche freiwillige Erfolgsbeteiligung am Unternehmenserfolg

Regelmäßige Lohnanpassungen zur Abfederung der Inflation

Monatlich 50 € steuerfrei als Tank- oder Einkaufsgutschein
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Vermögenswirksame Leistungen (VL) und bezuschusste Altersvorsorge

Corporate Benefits – exklusive Mitarbeiterrabatte bei vielen Marken

E-Bike-Leasing

Betriebsrestaurant

Kostenfreie Mitarbeiterparkplätze & E-Ladestationen

Strukturierte Einarbeitung mit Patenprogramm, Weiterbildungsmöglichkeiten und
echte Perspektiven für Ihre fachliche und persönliche Weiterentwicklung

Regelmäßige Feedback- und Entwicklungsgespräche

starkes Team, das sich unterstützt, respektvoll zusammenarbeitet und eine
vertrauensvolle Atmosphäre lebt

Regelmäßige Firmenfeiern und Teamaktionen

Stabilität & Zukunft – sicher arbeiten im FamilienunternehmenFaire Vergütung & attraktive Extras – mehr als nur
ein Gehalt Entwicklung, Förderung und Teamkultur – wir stärken Ihre StärkenRegelmäßige Firmenfeiern und
Teamaktionen


