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Wir suchen ab sofort!

KONSTRUKTIONSMECHANIKER / STAHLBAUER
(M/W/D)

KLEUSBERG Verwaltungs-GmbH – Wisserhof 5 – D-57537 Wissen

RAUM FÜR VERANTWORTUNG:
Stahl ist Ihr Werkstoff? Präzision Ihre Stärke?Sie möchten mit Ihrer Arbeit sichtbar etwas bewegen –
und Konstruktionen fertigen, aus denen z. B. Schulen, Kitas und Bürogebäude entstehen?Dann werden
Sie Teil unseres Stahlbau-Teams im Raum Halle / Leipzig und bringen Sie Ihr handwerkliches Können
aktiv ein.

Sie fertigen und montieren Stahlrahmenkonstruktionen, welche die tragende Basis
unserer modularen Gebäude bilden

Mit einem Team von 15 Personen pro Schicht bearbeiten Sie Bauteile und Baugruppen
nach technischen Zeichnungen und Stücklisten und sorgen für einen reibungslosen
Fertigungsablauf

Ihre Aufgaben sind abwechslungsreich - Sie führen Schweißarbeiten im MAG-
Verfahren durch und übernehmen Montagearbeiten an unseren Stahlrahmen

Sie prüfen Schweißnähte, führen Nacharbeiten durch und stellen sicher, dass unsere
hohen Qualitätsstandards zuverlässig eingehalten werden

Sie begleiten die Einführung einer neuen Schweißautomatisierung, bringen Ihre
praktischen Erfahrungen ein und wirken aktiv an der Weiterentwicklung unserer
Fertigungsprozesse mit

Sie tragen mit Ideen und Verbesserungsvorschlägen zur kontinuierlichen Optimierung
unserer Produktion bei

RAUM FÜR IHRE STÄRKEN:
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KONSTRUKTIONSMECHANIKER / STAHLBAUER (M/W/D)

KLEUSBERG Verwaltungs-GmbH – Wisserhof 5 – D-57537 Wissen

Fachkompetenz trifft Teamgeist Sie verfügen über eine abgeschlossene Ausbildung
als Fachkraft für Metalltechnik, Metallbauer, Konstruktionsmechaniker,
Industriemechaniker, Maschinen- und Anlagenmonteur oder eine vergleichbare
Qualifikation im Metallbereich Sie haben bereits Erfahrung im Stahlbau und im MAG-
Schweißen gesammelt. Gerne geben wir aber auch motivierten Fachkräften mit erster
Praxiserfahrung und guten Schweißkenntnissen die Möglichkeit, sich bei uns
weiterzuentwickeln. Sie besitzen eine gültige Schweißerprüfung nach DIN EN ISO
9606-1 – alternativ bringen Sie die Bereitschaft mit, diese kurzfristig zu erwerben Sie
arbeiten selbstständig, sorgfältig und qualitätsbewusst Sie lesen technische
Zeichnungen sicher und überzeugen mit handwerklichem Geschick, technischem
Verständnis und Teamfähigkeit Sie sind bereit im 2-Schicht-System (Früh/Spät,
Montag–Freitag) zu arbeiten
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KONSTRUKTIONSMECHANIKER / STAHLBAUER (M/W/D)

Ihre Ansprechpartnerin

Yvonne Kuttig-Etzrodt
Teamleitung Personal Kabelsketal

+49 345 5753-241

karriere@kleusberg.de

Standort

Kabelsketal Dölbau

Referenz

2024-0045

KLEUSBERG Verwaltungs-GmbH   –   Wisserhof 5   –   D-57537 Wissen

RAUM FÜR WERTSCHÄTZUNG:
40-Stunden-Woche Früh- und Spätschicht, Arbeitszeiten in der Frühschicht Mo–Do:
6:00–15:00 Uhr, Fr: 6:00–12:15 Uhr und Arbeitszeiten in der Spätschicht Mo–Do:
15:00–00:00 Uhr, Fr: 12:15–18:30 Uhr

30 Urlaubstage, zusätzlich bezahlte Freistellung an Heiligabend und Silvester sowie
freie Tage an Brückentagen

Sonderurlaub bei besonderen Lebensereignissen

Elternzeit in allen Bereichen und Funktionen möglich

Employee Assistance Program (EAP) – kostenlose Beratung bei privaten
Herausforderungen

1.500 € Antritts- bzw. Wechselprämie

Attraktiver Lohn inkl. einer Jahressonderzahlung

Zusätzliche freiwillige Erfolgsbeteiligung am Unternehmenserfolg

Regelmäßige Lohnanpassungen zur Abfederung der Inflation

Monatlich 50 € steuerfrei als Tank- oder Einkaufsgutschein

50 € Bonus bei freiwilliger Samstagsarbeit

Spätschichtzulage

Strukturierte Einarbeitung, Weiterbildungs- und Schulungsmöglichkeiten und
Perspektiven für Ihre fachliche und persönliche Weiterentwicklung

Keine Reise- oder Montagetätigkeiten

Moderne Akku-Werkzeuge & hochwertige Arbeitskleidung

Vermögenswirksame Leistungen (VL) und bezuschusste Altersvorsorge

Berufsunfähigkeitsversicherung

Regelmäßige Firmenfeiern und Teamaktionen

Bike-Leasing

Corporate Benefits – exklusive Mitarbeiterrabatte bei vielen Marken

Kostenfreie Mitarbeiterparkplätze & E-Ladestationen

Stabilität & Zukunft – sicher arbeiten im FamilienunternehmenFaire Vergütung – mehr als nur ein
GehaltAttraktive Extras - Anerkennung, die spürbar ist


